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PREMESSO

- Che in data 17/10/2024 ¢ stato sottoscritto ’accordo per la costituzione e 1’utilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2024;
- Che ¢ intenzione per le parti di addivenire all’accordo per I’anno 2025;

Le risorse relative al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
per ’anno 2025 sono cosi quantificate:

_ CCNL 16/11/2022

| UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

5.306,11
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
C)
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONER! RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA G) :
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI! DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE
ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 ' 530611

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83, 20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - :
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 166,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 169.00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DIPENDENTI DEL 01/04/2023 -
Tabella F) allegata Ccnl 16/11/2022 1.124,90

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2°

13,00

1.473,30

TOTALE RISORSE STABILI : ' 6.779,41

Risorse vanabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 C.
3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)




SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D.LGS. 165/2001

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI| DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA
C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA
C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 201 6/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ISTAT ART.
67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI
SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI
INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA -
SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 01/01/2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE D.LGS. 36/2023 (DAL 01/07/2023)

300,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU
E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - COMPENSI ISTAT (art. 70-
ter Ccnl 21/05/2018)

RISORSE ART. 8 COMMA 3 D.L. 13/2023 (FINO AL 31/12/2026) - ENTI PNRR - FINO AL 5% PARTE
STABILE CERTIFICATA FONDO ANNO 2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - RISORSE SERVIZI
AGGIUNTIVI P.L. SVOLGIMENTO ATTIVITA' IN FAVORE DI PRIVATI ART. 56 TER CCNL 2016/18 -
ART. 22, COMMA 3 BIS D.L. 59/2017 - LEGGE N. 96/2017

CONDONO EDILIZIO - ART. 32 COMMA 40 L. 326/2003

Risorse vanabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E-5 CCNL 2019/2021

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE
STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

300,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

300,00

 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

7.079.41




DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

5.306,11

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

- 1.773,30

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI
ANNI 2011/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS.
165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE DEL FONDO. AL NETTO DELLE DECURTAZIONI|

7.079.41

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017

(SUPERAMENTO ”TE ITO" 2016)
‘ ; SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

7.079,41

Per I’anno 2025 il suddetto fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita per I’anno 2025 ammontante rispettivamente a euro 7.079,41 verra utilizzato come

segue:

UTILIZZO FONDO 2025

V- TOTALE FONDO DECURTATO
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE ,
AL LIMITE (B+C) 7.079,41

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 7.079,41

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 7.079,41

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 965,83

Indennita di comparto art. 33 CCNL

22.01.04, quota a carico fondo 22
Differenziali stipendiali contrattati
nell’anno 2024 73008
Totale utilizzo risorse stabili (D) 2.640,31
SOMME STABILI ANCORA ¢
DISPONIBILI ALLA 4.439,10

CONTRATTAZIONE (E=B-D)




Totale utilizzo progressioni : ‘ 965,83 '

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g)

CCNL 2018)
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI 300.00
PER FUNZIONI TECNICHE “
Totale uhhzzo(:;:;orse vincolate 300,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c)
CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita disagiate e 1.900,00
esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 1.900.00
2022 (ex art. 17 lett. f e lett.i) s
Premi collegati alla performance organizzativa —
Obiettivi finanziati con risorse Art. 79 c. 2 lett. c) 339,10
CCNL 2022
Premi collegati alla performance individuale - art. 80
c. 2 lett. b) CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno
Totale utilizzo altre indennita (H) 4.139,10
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO
(D+F+H) 7.079,41
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A 0.00
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) 4 ,
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 OK

CCNL 2022

La contrattazione integrativa destina ai
trattamenti economici di cui al comma 2, lettere
a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse
decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con
esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3
dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e,
specificamente, alla performance individuale

| almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma
2. ‘

I presente Contratto Collettivo Integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente
efficace quando:
- Sia firmata per la parte sindacale dalla R.S.U.;



Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, se presenti alla

trattativa;
- Sia firmata dalla delegazione di parte pubblica.

Segue atto autorizzativo da parte della Giunta Comunale, sentito il parere del Revisore dei Conti.

Le parti concordano con la presente Pre-intesa, qualora a seguito del parere del Revisore dei Conti e
dell’autorizzazione definitiva alla sottoscrizione da parte della Giunta Comunale, non subisca

variazioni, si intenda sottoscritta in maniera definitiva.

Cintano, 1i 20.11.2025



