OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PERLACOPERTURA DI N. 1 POSTO,
DI “ISTRUTTORE CONTABILE” ADDETTO AL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18
ORE SETTIMANALI), CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

Verbale n. 02 della Commissione Giudicatrice
Correzione Prova Scritta teorico pratica

Il giorno otto giugno duemilaventi, alle ore 12.20 negli uffici comunali si ¢ riunita la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part time
(18 ore settimanali) di “Istruttore Contabile™, addetto al servizio amministrativo/finanziario —
Categoria C1.

Sono presenti 1 Signori:

Presidente: Rag. MANCUSO Antonietta, Responsabile Settore Affari Generali del Comune di
Valperga:

Esperto: Rag. RATTO Alessandro. Responsabile Servizi Generali e Gestionali del Comune di
Aglie;

Esperto: Dott. MAGGIO Aldo, Segretario Comunale del Comune di Rivarolo Canavese;

Segretario: Rag. QUAQUATTO Antonella, dipendente del Comune di Castellamonte;

I PRESIDENTE
Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
LA COMMISSIONE
Visto il verbale n.1 in data odierna;

Stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle prove d’esame:
e aderenza all’argomento proposto
e competenza nell’affrontare i problemi
e capacita di analisi e sintesi
e capacita di elaborazione personale.

Il Presidente procede all’apertura del plico sigillato ove sono custodite le prove dei candidati ed
estrae una per volta le buste contenenti gli elaborati.

Le buste piccole verranno aperte solo quando saranno ultimate le operazioni di correzione per
I"abbinamento degli elaborati ai rispettivi autori.

Si procede all’apertura della prima busta contenente I’elaborato del primo candidato, sulla
busta grande e sulla busta piccola contenuta al suo interno viene posta la seguente dicitura
“17; sara apposta numerazione progressiva su tutti gli altri elaborati.

[.a commissione stabilisce che la valutazione delle prove qualora inferiore alla votazione di 15/45
sara indicata con la dicitura “N.C.".




Esaminati 1 singoli elaborati. la Commissione all’unanimita attribuisce a ciascuno. secondo 1 criteri
prestabiliti. 1l seguente punteggio:
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LA COMMISSIONE

Ultimata la correzione di tutti gl elaborati. procede all’apertura delle buste piccole ed alla
numerazione dei fogli contenenti il cognome ed il nome de1 candidati al fine di identificare le prove
scritte corrette ¢ constata quanto segue:

elaborato 1° valutazione in candidato

|_prova scritta n. quarantacinquesimi -

] ] 40/45 MAGRO Stefano
2 42/45 CHIOLINO Mariella
3 39/45 ARCURI Manuela

4 NG QUAGLIA Patrizia
5 N.C. SALVI Monica

6 N.C. MANGILI Eleonora
7 31.,5/45 TAGLIARO Serena
8 41/45 DAVITO BOCCIA Angela

LA COMMISSIONE

Preso atto dei punteggi conseguiti dai candidati nella prova scritta, ammette al colloquio 1 seguenti
candidati che hanno ottenuto o superato il punteggio minimo di 31,5/45 (i candidati sono elencati in

ordine alfabetico):

ARCURI Manuela

CHIOLINO Mariella

DAVITO BOCCIA Angela

MAGRO Stefano

TAGLIARO Serena




LA COMMISSIONE

Esclude dalla prosecuzione del concorso i seguenti candidati che non hanno raggiunto il punteggio
minimo di 31.5/45 nella prova scritta (i candidati sono elencati in ordine alfabetico):

MANGILI Eleonora
QUAGLIA Patrizia
SALVI Monica

LA COMMISSIONE
Espletate le incombenze sopra descritte, determina di riconvocarsi per le ore 14.00 del giorno
15/06/2020 per lo svolgimento della prova orale.
La seduta termina alle ore 13.20.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE GLI ESPERTI IL SEGRETARIO
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